
1. [bookmark: _5bqoguf8ivma]Sarunas struktūra
	[bookmark: _v6xuiqzc096i]Pirms sarunas 
	1) Pirms sarunas pārdomā, atbildi uz jautājumiem sev: 
a) Kurš atzīmējis problēmu? (skolēns, vecāks, abi)
· Izlemt, kuru aicināt uz sarunu. 
b) Kā es jūtos, domājot par šīs sarunas veidošanu - 
· Jūtos gatava/s patstāvīgi to veikt. 
· Vajadzīga konsultācija pirms tam (atbalsta personāls, direktora vietnieks māc. d., kolēģis…). 
· Esmu gatava/s vadīt tikai kopā ar kādu (kolēģis, skolas psihologs vai cits). 
· Neesmu gatava/s vadīt šo sarunu (sarunu nedrīkst atlikt ilgāk par 1 – 2 ned.).
c) sagatavojies sarunai izmantojot video. 

	[bookmark: _cbsjdj8lqbci]Aicinājums uz sarunu 
	 “Sveiks/sveika! Esmu saņēmusi anketu rezultātus un vēlos par tiem ar tevi parunāt, vai varēsi šodien ienākt pie manis kabinetā, pēc 5. stundas?”

 Svarīgi! Aicinājums nevar būt publisks, izvēlēties diskrētu laiku un vietu. Ja nevar -  kopīgi vienojas par citu laiku. 

	Sarunas struktūra
Galvenie principi, kas ievērojami visas sarunas laikā - uzklausi, izrādi patiesu interesi, apstiprini, nogaidi ar padoma došanu, nevērtē. 
Atceries! Atzinīgi izcel skolēna idejas, iniciatīvu un gatavību sadarboties. Iesaistot un novērtējot skolēnu, viņš labāk apgūs prasmes un būs motivētāks. Piemēram: “Man patīk tava ideja! Tas izklausās ļoti labi.”

	

	1. [bookmark: _itda4ecuj0u1]Uzklausi 
Mērķis - uzklausīt skolēna viedokli par anketas rezultātiem (lai skolēns pats, ar vai bez skolotāja atbalsta, izstāsta par savu problēmu) un palīdzēt noregulēties.

	1. Sarunu iesākot, ja nepieciešams skolotājs palīdz skolēnam noregulēties. 

Sveiks, es šodien gribu parunāt par EMU anketu. Ir absolūti normāli, ka ik pa brīdim katram no mums ir kāda problēma un ir ļoti labi, ka spēj pateikt skaļi, ka nepieciešams atbalsts. Daudzi pieaugušie pat joprojām nemāk lūgt palīdzību un tad problēmas pieaug līdz nevajadzīgiem lielumiem. Sarunas laikā gribu, lai mēs abi justos ērti un mierīgi. 
· Kur tu vēlētos apsēsties blakus manam skolotāju galdam vai pie lielā galda (atpūtas stūrītī uz dīvāna u.t.t.)?”
· Es zinu, ka individuāla saruna ar skolotāju var radīt dažādas emocijas, piemēram, bailes vai satraukumu. Kā tu jūties šobrīd?

          Ja ir novērojams pārāk liels satraukums: 
· Lai mazinātu satraukumu mēs varam izdarīt dažas dziļas elpas kopā. (elpošanas vingrinājums - no EMU miera elpas, PPP)
· Varbūt vēlies padzerties ūdeni. 
· Kas tev varētu palīdzēt nomierināties/justies ērtāk? 
· Mums nav jāsteidzas. Vai ir kaut kas, ko tu gribētu man pateikt vai jautāt, pirms mēs sākam? 

	2. Iepazīstināt ar sarunas gaitu: 
“Anketas rezultātos redzu, ka esi atzīmējis, ka tev trūkst prasmes…… Par to arī šodien mēs runāsim. 
Un sarunas beigās vienosimies par to, kas būtu nepieciešams, lai tu justos labāk (uzlabotu prasmi, varētu labāk mācīties, labāk justos skolā/klasē utt.)”


	3. Vai tu varētu pastāstīt man vairāk, konkrētāk…”

Ja skolēns saka, ka viņam nav problēmu.
· Uzdod precizējošus jautājumus, lai izprastu bērna rīcību dažādās situācijās 
(piem., ja ir atzīmējis, ka grūtības ar draudzīgu attiecību veidošanu - Vai tev ir draugi klase/skolā/ārpus skolas? Ko tu dari kopā ar draugiem?)

	2. [bookmark: _nzwe7ulsvp9e]Izproti/iedziļinies
Mērķis - izzināt, kopā izprast kāda ir problēma; kas ir darīts iepriekš (skolotājs dalās ar savu pieredzi, ja vajadzīgs). Pirms risinājuma ir svarīgi nonākt pie kopīgas izpratnes par problēmu (visiem sarunas dalībniekiem ir vienots redzējums, kas ir problēma, kas risināma).

	1.  Procesā bieži ir svarīgi palīdzēt bērnam nosaukt problēmu.

Iespējamie jautājumi: 
“Vai es tevi pareizi sapratu tev ………. “ Es dzirdu, ka tu jūties ….., tev tas traucē mācīties skolā  …….”

Ja vajadzīgs precizēt, nav saprotama bērna problēma pēc stāstījuma, uzvedinoši jautājumi 

· “Vai vari pastāstīt par konkrētu situāciju? (kā tas tev traucē mācīties skolā/veidot draudzīgas attiecības) 
· norāde uz 2. sadaļu - uzvedinoši jautājumi.

	2. Vai ir gatavs pārmaiņām? 

“Vai tu gribi kaut ko mainīt? “ jeb “Vai tev liekas svarīgi veikt izmaiņas/kaut ko mainīt? “

· Jā. Turpina sarunu.

· Pats tikšu galā. “Labi, ja uzskati ka pats tiksi galā dari tā, es ticu ka tev sanāks. Svarīgi noskaidrot, ko skolēns plāno darīt: “Ar ko sāksi pirmo? Vai tev ir nepieciešama palīdzība no manis? Vai ir kāds cits kurš tev var palīdzēt? 

· Nē/Man tas nav vajadzīgs/man vienalga utt. - Sarunas beigas, piem., Skolotājs: “Es padomāšu par tavu situāciju, jo man ir svarīgi, lai tu skolā justos labi.” vai “Ko tu teiktu, ja es palīdzētu sarunāt tikšanos ar psihologu un tu ar viņu aprunātos?” Skolotājs saraksta darba lapu “Mērķa sasniegšanas plāns”. 

Svarīgi! Var gadīties, ka skolēns šobrīd nav gatavs meklēt risinājumu. Skolotājam risinājums nav jāspiež. Atlieciet sarunu uz citu laiku. Skolēns novērtēs, ka audzinātājs ir ieinteresēts dot atbalstu un atvērsies citā reizē.

	3. Kopā strukturēt risinājumu: (Ir/Nav nonākuši pie kopīga redzējuma par problēmu). Risinājums būs efektīvāks, ja tas būs radies sadarbībā ar skolēnu.  Pat ja ziniet atbildi, centieties uzvedināt skolēnu uz risinājumiem ar atbilstošiem jautājumiem.

· Ja skolotājam ir skaidrs, ka varēs tikt galā ar šo situāciju, turpina: 
 “Vai mēs varam kopīgi pārrunāt kādus veidus, kā to mainīt?“

· Skolotājam vajadzīgs atbalsts/padomdevējs: 
“Šobrīd mums nav veida/idejas, kā to izdarīt. Varbūt varam sarunāt tā, man ir priekšlikums es aprunāšos ar skolas psihologu….par šo gadījumu.” “Ko tu teiktu, ja es palīdzētu sarunāt tikšanos ar psihologu un tu ar viņu aprunātos?”

	3. [bookmark: _8lfnstf3fbw4] Kopīgais risinājums/kopīgā vienošanās (darba lapa “Mērķa sasniegšanas plāns”)
Mērķis - Skolēnam pašam, vai ar skolotāja atbalstu, saprast kādas pārmaiņas viņš vēlas panākt savā uzvedībā un attieksmē, un izplānot kā tās īstenojamas. 

	1. kopīgais risinājums 
(kopā izstrādāt konkrētu "darbības plānu", kurā ir noteikti mērķi, stratēģijas un atbalsta veidi, kā arī konkrēti soļi, kas jāveic, lai sasniegtu mērķus) 
Svarīgi, lai skolēns notic, ka izrunātais risinājums tiešām varētu izdoties. Tas rada skolēnā motivāciju, samazina trauksmi, kas rodas no aktuālas problēmas, kurai neredz risinājumu.
	2. risinājums  
(kad neizdodas atrast risinājumu un vajadzīga atbalsta personāla iesaiste) 
Svarīgi, lai skolotājs formulē, nosaka kāpēc šobrīd nav iespējams nonākt pie kopīgā risinājuma un kāda palīdzība ir vajadzīga. Tas būtiski atvieglos atbalsta personāla darbu un paātrinās kolēģu iesaisti.

	1. Kopīga problēmas formulēšana (darba lapa “Mērķa sasniegšanas plāns”) (konkrēti uzrakstīt prasmi pie attiecīgās sadaļas, kuras apgūšanai nepieciešams atbalsts)
	1. Kopīga problēmas formulēšana (darba lapa “Mērķa sasniegšanas plāns”) (konkrēti uzrakstīt prasmi pie attiecīgās sadaļas, kuras apgūšanai nepieciešams atbalsts)

	2. Mērķa formulēšana un vienošanās par konkrētiem darba soļiem.
· Mērķis konkrēts, reāls, izmērāms un laikā noteikts:
piem. "Es iesniegšu visus man uzdotos mājasdarbus. Katru dienu pēc skolas 30 minūtes, izmantojot taimeri, pildīšu mājasdarbus.  Katru svētdienu E-klasē pārbaudīšu savu progresu, vai mērķi esmu sasniedzis.”

Konkrēts - Izpildīt visus mājasdarbus.
Izmērāms - 100% iesniegti visi mājasdarbi, kas uzdoti katrā nedēļā.  
Sasniedzams - Pēc skolas mājās 30 minūtes mācīšos, lai izpildītu mājasdarbus, telefonā likšu taimeri.
Reāls – Ja man nebūs nepieciešamie materiāli es lūgšu palīdzību klasesbiedram/ skolotājam/ģimenei. ( ja skolēnam nav vajadzīgie materiāli, šis mērķis nav reāls)
Laikā noteikts – iesniegt visus mājas darbus līdz nedēļas beigām, svētdienās Eklasē, redzu ka visi mājasdarbi ir iesniegti.  

· Darba soļi skolēnam: “Padomā, kas, tavuprāt, ir jādara, lai mainītu, uzlabotu …..?”  "Kādas konkrētas darbības tu vari veikt, lai uzlabotu……..?" (Skolotājs fiksē skolēna atbildes)

Ja skolēnam ir grūti ieraudzīt veidus, kā sev palīdzēt: 
“Vai es varu tev pastāstīt ko es domāju/ manus ieteikumus, kā to var mainīt? “ (var minēt arī kādu dzīves situāciju)

· Atbalsts no citiem:  "Vai es varu tevi atbalstīt šajā procesā? Vai tev ir idejas kā?"; “Vai ir vēl kāds cilvēks kurš tev var palīdzēt?” (te var pieminēt atbalsta perosnāla palīdzības iespējas, ģimenes locekļi). 
· Pirmie soļi: (vienojas par konkrētām darbībām noteiktā laika periodā,  nākošo tikšanos) “Padomāsim, kas varētu būt pirmais solis/ pirmie soļi?" 
	2. Kāpēc netiek pie kopīgā risinājuma/izpratnes (bērns ir neienteresēts/pārāk nobijies u.c., skolotājam šobrīd nav ideju/pārliecības kā atbalstīt, cits): 

· Kāda palīdzība ir vajadzīga (skolotājs formulē savu vajadzību) 
· Nākamie soļi. 






	
	

	Pēc sarunas aizpilda anketu: Īstenoju:
1. 1. kopīgo risinājumu
· Īsi apraksti skolēna mērķi vai turpmākās darbības. 
· Vai nepieciešams skolas atbalsts?  Jā/Nē 
· Kāds atbalsts nepieciešams?  
2. 2. risinājumu
· Turpmākās darbības.
· Kāds atbalsts ir nepieciešams.


[bookmark: _vkxdzfbayayv]


